SOCIETY/IMPACT/YOU

Social Innovation Summit ar Sveriges arliga motesplats
for social innovation.

Har samlas entreprendérer, forandringsagenter, investera-
re, innovatorer, politiker och beslutfattare fran alla sam-
héllssektorer for att tillsammans skapa nya Iésningar pa
stora samhallsutmaningar. Har méter du intressanta ex-
empel fran de som &r i framkant inom omradet, experter
fran hela varlden och ett dynamiskt program med spéan-
nande, parallella spar och teman som just nu ar hégaktu-
ella i Sverige och globalt.

Under tva dagar identifierar vi framtidsfragor, arbetar pa
tvérs 6ver sektorer och utvecklar gemensamt ny kunskap
. om social innovation. Lyssna pa spannande forelasare,
Arrangorer mét innovativa och konkreta exempel pa social innovation,
engagera dig genom att delta i workshopar och runda-

bordssamtal, natverka och inspirera i Summit-salongen.

Social innovation handlar enkelt uttryckt om att hitta nya
I6sningar pa samhallsutmaningar, garna genom att skapa

nya relationer och brygga 6ver sektorsgranser.
Huvudpartners

Arets tema &r: Society / Impact / You.



Karen Dolva éar vd fér och grundare av No Iso-
lation, ett féretag som utvecklar teknologiska
I6sningar fér manniskor som lever i ensam-
het eller social isolering. Bland annat genom
sociala robotar. 2018 mottog hon European
Commission’s Women Innovators, Rising Inn-
ovators prize. Hon &r en engagerad férkampe
for kvinnligt entreprenérskap och uppmuntrar
starkt flickor att félja en karriar inom tech.

Geoff Mulgan &r vd for Nesta, Storbritanniens
innovationsstiftelse, och har genom aren
agerat radgivare at flera av varldens reger-
ingar. Bland annat har han haft tongivande
roller inom den brittiska regeringen, daribland
som chef for regeringens strategienhet och
radgivare till Gordon Brown. Férutom sitt
engagemang i Nesta ar han fér tillfallet senior
gastprofessor pa Harvard University. Han har
skrivit flera bécker varav den senaste heter,
”Big Mind: how collective intelligence can
change our world”.

2012 stéallde sig den mangfacetterade komi-
kern Sanderson Jones pa scen infor ett full-
satt operahus i Sydney. Varje biljett hade han
personligen salt till respektive person som nu
kommit fér att se honom. 2013 startade han
tillsammans med Pippa Evans den ickereligi-
6sa kyrkan Sunday Assembly i syfte att fira
livet genom samtal, humor och sang. Kon-
ceptet spred sig och i skrivande stund finns
det 28 sammanslutningar varlden éver. Rakna
med lika delar gapskratt och inspiration.

A 4 & I
Martin Wezowski ar chefsdesigner och futu-
rist pa SAP’s Innovation Center Network &
Chief Innovation Office. Uppdrag: Kartlagga,
bygga och inspirera till en framtid vi alla vill
leva i. Martin pratar ofta om férandringens
dynamik och mekanismer. Han ser teknikens
snabba utveckling som en del av var evolu-
tion och har myntat begreppet "Humachine”.
Detta ger upphov till diskussioner som hur vi
kommer att definiera arbete framéver. 2017
utndmndes Martin till en av Tysklands mest
innovativa tankare.



Sociala innovationer sker pa flera olika nivaer i samhallet. In-
divider kommer pa smarta lésningar for hur vi ska gora saker
battre i var vardag och pa var ort, tjanstepersoner och politi-
ker utmanar byrakratins granser for att férnya politiken, foreta-
gen férnyar sin roll och blir ”not only for profit”-organisationer,
akademin skapar samhallsnytta genom nya perspektiv och
ny kunskap till nytta fér alla. Ny teknik och kunskap 6pp-
nar majligheter fér nya sociala rérelser inom design thinking,
delningsekonomi, nudging och cirkulart miljétdnkande m fl.

Samtidigt matas vi dagligen med dystra nyheter om ungas
utsatthet, politikens maktléshet, 6kande polarisering och
klyftor, klimathot och en ursparad demokrati. Men "Ordo ab
chao” eller som vi brukar saga till vardags — Ur kaos féds
ordning. For allt ar inte hoppldst. Tvartom. En viss kansla av
kaos haller oss pa tarna. Att vaga vila i ett kaos, ger kreati-
vitet och skapar mdéjlighet fér innovation. Fér vad har vi att
forlora egentligen?

Allt fler har insett potentialen i social innovation. Nu handlar
det om att knyta ihop sacken. Fran individ till organisation.
Fran organisation till samhalle, lokalt, nationellt och globalt.
Vilket ansvar har vi som medborgare, organisationer och
samhalle? Hur far vi en foretags- och organisationskultur
och enskilda férmagor som gor att social innovation kan spe-
la en avgorande roll i arbetet med vara stora framtidsfragor?
Och hur skapar vi en politik och policy som efterfragar social
innovation och darmed 6ppnar en marknad och efterfragan
for nytankande?

F6lj med pa arets resa till Social Innovation Summit 2019.

#SlgummIﬂS I



http://linkedin.com/company/m-tesplatsen-f-r-social-innovation-och-samh-llsentrepren-rskap
http://facebook.com/socinn
https://twitter.com/msisweden
https://www.instagram.com/msisweden/
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